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Vive les champions !

W Tous ces champions sont issus de UEcole des Courses Hippiques.
Les éleves et les apprentis qui leur succeédent sont fiers de leurs anciens. Ils les félicitent pour leur réussite
§ = et esperent les rejoindre prochainement sur les podiums !
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Un avenir assure,
une passion partagée

UEcole des Courses Hippiques

Nos 5 établissements, en contrat avec le Ministere de UAgriculture et les Conseils Régionaux,
assurent la formation aux métiers des écuries de courses de trot et de galop.

Ils proposent des filieres de formation de la 4™ au BAC PRO CGEH*, accessibles dés l'age de 14
ans ainsi que des formations professionnelles pour les adultes. L'obtention de ces diplodmes
d’état et de ces qualifications professionnelles garantissent l'accés a des métiers hautement
qualifiés, au contact des chevaux et de la nature : cavaliers d’entrainement, lads-drivers,
jockeys,

drivers, garcons de voyage, premiers garcons, entraineurs...

A tous, UEcole des Courses Hippiques offre une formation concrete
afin d’exercer un métier de passion.

*Conduite et Gestion de UEntreprise Hippique.

L'Ecole des Courses Hippiques est partie intégrante

de lAssociation de Formation et d’Action Sociale des Ecuries
de Courses (AFASEC). Elle est placée sous la double tutelle du
Ministére de UAgriculture et du Ministére de 'Economie et

des Finances. LAFASEC est chargée depuis plus de 40 ans,

par Ulnstitution des Courses (France Galop, SECF, Fédération
Nationale des Courses Francaises, PMU, Fédérations Régionales,
Sociétés de Courses...) d’accompagner les salariés et futurs
salariés des écuries de courses tout au long de leur vie
professionnelle : formation initiale, formation continue,
prévoyance, santé, logement, reconversion professionnelle,

action sociale...
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Une formation

Un projet pédagogique ambitieux

Des moyens pédagogiques innovants
Chaque école bénéficie d'une écurie d'application, véritable atelier

Chlffres pédagogique. Le premier objectif est de préparer les jeunes a lintégration
y en entreprise en toute sécurité apres avoir acquis le savoir-faire de base.
Puis, tout au long de l'année, de favoriser l'acquisition des savoirs pratiques
C l es conformes aux compétences requises pour chaque dipléme.

Avec plus de 300 écuries de courses partenaires sur l'ensemble du territoire,
l'école assure le placement en entreprise des éléves, en cohérence avec leurs
projets professionnels. Ils s'initieront a la compétition grace aux 60 courses
écoles organisées chaque année sur les plus grands hippodromes.

Les éléves peuvent étre amenés a utiliser des équipements ou des méthodes
nouvelles : sulkys en fibre de verre, cardio-fréquence metre du cheval a
Uentrainement, éthologie...

Pour faciliter la réalisation du rapport de stage et laccés a des ressources
éducatives multimédia, 'Ecole des Courses Hippiques a développé un
cartable électronique, un réseau informatique et Internet sécurisé. Ils sont
accessibles depuis n'importe quel poste informatique (école, domicile,
résidence d'hébergement...).

Un réseau de partenaires européens

Membre fondateur de 'association européenne des écoles de galop (EARS)
et de l'association européenne des écoles de trot (ETSA), UEcole des Courses
Hippiques organise des échanges professionnels et une course officielle
annuelle en Europe. L'école prépare les éleves au certificat EQUES, véritable
Des avantages passeport européen de compétences professionnelles.

tout de suite acquis Un encadrement éducatif spécifique

En rejoignant LEcole des Courses En dehors du temps scolaire, ['Ecole des Courses Hippiques poursuit son
Hippiques, les éléves et apprentis accompagnement éducatif. Elle offre activités sportives et socio culturelles,
bénéficient d’avantages décisifs : soutien scolaire, suivi médical et diététique pour gérer la croissance et
l'activité physique, suivi et écoute dans le cadre de la vie a linternat.

e dés l'age de 15 ans : possibilité

d’une licence “espoirs” pour L'Ecole des Courses Hippiques propose a ses éléves une préparation a la vie

monter en course école, active pour bien débuter leur vie professionnelle. LAFASEC prendra le relais :
* 3 partir de 16 ans : possibilité recherche de logements, contrat de prévoyance santé, restauration,

d’attribution d’une licence reconversion professionnelle des salariés...

d’apprenti, avec remise de poids

au galop et avantage de 25 m au

trot.




un metier de

Les diplomes d’Etat auxquels aboutissent les formations dispensées par 'Ecole des Courses
Hippiques ouvrent U'accés aux nombreux métiers des courses hippiques.

Tous font appel a des compétences variées, au goit de la compétition, au courage quotidien,
au professionnalisme démontré. Ce sont des métiers de passion.

Cavalier d’entrainement, lad-driver
Il assure au quotidien Uentrainement
et les soins des chevaux en fonction
du programme défini par Uentraineur.
Il est dénommé cavalier d’entrainement
dans les écuries de galop, lad-driver

dans les écuries de trot. Un secteur économique
Jockey ou driver 1 &
Il monte ou drive pour le compte des dynamlque
propriétaires en suivant les directives de
Uentraineur qui a préparé et engagé le cheval.

Garcon de voyage
[laccompagne le cheval aux courses, organise le bon
déroulement du transport, veille aux soins nécessaires, et assure la mise
en oeuvre des démarches administratives.

Premier garcon
Au sein de l'écurie, il coordonne le travail des équipes et assure la mise
en oeuvre des programmes d’entrainement.

Assistant entraineur

Il assiste Uentraineur dans la gestion des taches administratives.
Il est parfois amené a le représenter.

Entraineur

Il entraine les chevaux pour le compte de propriétaires.

Véritable chef d'entreprise, il en assure l'ensemble des fonctions :
relation clients, gestion de l'écurie et du personnel, préparation
de la carriére du cheval, développement de Uentreprise.

Les * 18 059 courses ont été organisées dans les disciplines du trot, du plat et d'obstacles,
sur les 246 hippodromes métropolitains.

Co u rses ¢ 228 126 partants... 30 496 chevaux ayant couru... 1 415 entraineurs professionnels...

. M < 507 millions d’euros d’encouragements (prix et primes) ont été distribués.
enc h |ffre5 ¢ 6,5 millions de joueurs ont parié¢ 9,9 milliards d’euros d’enjeux.
¢ 74 700 emplois directs et indirects.

* Source : Observatoire Social de l'activité d’entrainement de chevaux de courses—- AFASEC, édition 2011
** Source : la Fédération Nationale des Courses Francaises de 2010 5



Quelle école

"o BOISSY-SAINT-LEGER [val-de-Marne) Trot
Le CFA du domaine de Grosbois, situé a 5 minutes du RER (Boissy-st-Léger], est installé au coeur
du centre d’entrainement et de qualification des chevaux trotteurs géré par la SECF.
ILaccueille une centaine d'apprentis de BAC PRO CGEH'". Leurs maitres d’apprentissage sont,
pour beaucoup, installés sur le centre d’entrainement. Les apprentis bénéficient des
infrastructures du centre et d'une écurie a laquelle les entraineurs confient leurs chevaux.

® CABRIES (Bouches-du-Rhéne) Galop - Trot
L'école se situe a 10 minutes de la gare AIX-TGV sur le centre d'entrainement de la région
marseillaise. Elle accueille 100 éléves et apprentis de la 4°™ au BAC PRO CGEH!".
La formation professionnelle est dispensée dans deux écuries, lune intégrée a [école, lautre
a lextérieur. Léquipe pédagogique et d’'encadrement est constituée d'une trentaine de
personnes. Les éléves vont en stage chez les entraineurs du centre ou a proximité, ainsi que
sur le centre d’entrainement de Chazey-sur-Ain, ou ils sont hébergés dans une Résidence
des Courses Hippiques-AFASEC.

® GOUVIEUX (Oise) Galop

Installée a proximité des célébres pistes d’entrainement de Chantilly, l'école du Moulin-a-Vent
accueille 200 éléves, de la 42™ au BAC PRO CGEH!". Sur un site de 10 ha, U'école offre aux
jeunes les meilleures conditions pour réussir. A l'écurie d'application de ['école des courses
hippiques, ils disposent de prés de 25 purs-sangs. Les jeunes effectuent leurs stages chez
les entraineurs de Chantilly ou de Maisons-Laffitte et de Deauville. Leur hébergement est
assuré soit a l'école soit dans les Résidences des Courses Hippiques-AFASEC. L'école
propose également des programmes de formation pour adultes.

® GRAIGNES (Manche) Trot
Située au cceur du pays des trotteurs, en Normandie, l'école de Graignes accueille 160 éleves
et apprentis de la 4°™ au BAC PRO CGEH!", encadrés par une quarantaine d'adultes. L'écurie
d'application dispose de 32 chevaux, d'un manége couvert, de trois pistes d’entrainement et
d'un accés permanent a Uhippodrome. Ce dernier classé 1¢ catégorie, pole régional, permet
une formation en situation réelle des éléves et apprentis. Les stages sont principalement
effectués chez les entraineurs de 'Ouest de la France.

® MONT-DE-MARSAN (Landes) Galop - Trot
Dans le cadre de Uhippodrome et du centre d’entrainement de Mont-de-Marsan, l'école
accueille 130 éléves de la 4™ au BAC PRO CGEH!"et dispose de 2 écuries d'application.
Les jeunes effectuent leurs stages chez les entraineurs du grand Sud-Ouest, dont ceux de
PAU, ou ils bénéficient d'un accueil au sein de la Résidence des Courses Hippiques-
AFASEC. L'établissement propose également des formations pour adultes : BPREA/EH?
“élevage et valorisation équin”, Cavalier d’Entrainement, Technicien Soigneur d'Equidés,
et des modules d'initiation et de perfectionnement figurant au catalogue du FAFSEA/VIVEA
[maréchalerie, éthologie, certificat CAPTAV, soins et interventions d'urgence...).

* Formations courtes durées pour les salariés et formations qualifiantes longue durée. Programme selon établissement.



Les formations

pour acceder aux meétiers des

courses hippiques

Dés la 4°m et a tout age, les éléves et les apprentis peuvent
rejoindre les formations en alternance de U'Ecole des
Courses Hippiques.

Leur passion pour le cheval, leur situation dans leur propre
école et l'avis de leurs parents guident leur choix.

Les passerelles instaurées entre les diverses formations
leur offrent quatre niveaux de réponse pour obtenir

un diplome délivré par le Ministére de UAgriculture.

S’il s'avere que la formation choisie par un éléve

ne lui convient pas, U'école se charge de le réorienter.

Formations de courtes durées

BAC PRO CGEH™
Terminale

CAPA 2
Lad-cavalier
d'entrainement

BAC PRO CGEH™
Premiere

CAPA 1
Lad-cavalier
d'entrainement

Seconde
Production Animale

3°me Enseignement Agricole
ou Education Nationale

/400 Enseignement Agricole
ou Education Nationale

BPREA/EH?

Formation en
Contrat de
Professionnalisation

Formation
Cavalier
d’Entrainement

(1) Conduite et Gestion de UEntreprise Hippique. (2] Brevet Professionnel Responsable d'Exploitation Agricole. Le BPREA est en cours d’évolution vers le BPREH Brevet Professionnel

Responsable d'Entreprise Hippique, en projet pour 2012.



Les éléves et les apprentis de nos 5 écoles bénéficient d’'un enseignement performant dans
un environnement privilégié ou tous partagent la méme passion : Uentrainement des
chevaux de course.

Nos établissements sont dotés d'infrastructures qui facilitent la vie quotidienne des éléves :
restaurants, hébergements, centres de ressources informatiques et audiovisuelles, salles de
jeux, bibliotheques, gymnases, terrains de sport...

La formation en alternance privilégiant limmersion
dans la vie professionnelle, les éléves suivent des
stages chez les entraineurs. Lorsque le centre
d’entrainement est éloigné de leur école, ils sont
accueillis soit chez Uentraineur soit dans les
Résidences des Courses Hippiques. Ces derniéres
offrent un cadre de vie plus qu'agréable. Les chambres
meublées de 1, 2, 3 ou 4 personnes comprennent une
salle de bains privée et un service blanchisserie.

Entrainer des chevaux de course nécessite une

bonne condition physique. Dans le cadre d'un

programme national Sport et Santé, chacun
de nos établissements met a la disposition
des éleves et des apprentis des
équipements sportifs et propose des
activités comme le judo, le football, le
basket-ball, la musculation, la
gymnastique...

Un solide petit-déjeuner pour bien débuter
la journée ou repas convivial entre amis le
soir, une restauration bien équilibrée avec
une diététique adaptée participent a une bonne

condition physique et favorisent le bien-étre des
jeunes. Le service restauration est assuré tous
les jours pendant l'année scolaire.



Les établissements organisent des animations ainsi que de
nombreuses activités sportives et sociales (soirées thématiques,
visites pédagogiques, ateliers de cuisine, sorties cinéma,
programmes de détente, séjours professionnels a 'étranger...).

L'établissement met au service des éléeves une navette qui assure
la liaison entre ['école et la résidence ou les transports en
commun lorsque les éleves retournent a leur domicile en fin de
semaine.

Au sein de chacun de nos établissements, des équipes spécialisées
dans le développement professionnel et personnel accompagnent les
éléves tout au long de leur cursus : animateurs, assistantes sociales...

Les missions de UAFASEC ne s'arréte pas a la formation. L'association
propose un accompagnement tout au long de la vie professionnelle
dans la filiere des courses : résidences pour favoriser linsertion des
jeunes salariés et faciliter le logement des professionnels, restauration,
service médical, mutuelle, santé, prévoyance, préts et allocations.




4¢me et 3¢me de 'enseignement

agricole

Didier GUILLEMIN,

entraitneur
10

De nombreux jeunes ont besoin de motivation pour
réussir leur scolarité et sont en quéte d’un projet
professionnel concret. En suivant les classes de
4éme et de 3*™ de lenseignement agricole, ils
acquierent les capacités intellectuelles, physiques
et humaines qui leur permettent d’intégrer avec
aisance le monde professionnel. De plus, lapproche
du cheval constitue une véritable pédagogie du
vivant, source d’intense satisfaction personnelle.




[0 Conditions d’admission

Ces classes sont destinées aux candidats,
pratiquant ou non l'équitation :

* agés de 14-15 ans,

e issus d'une classe de 5¢™¢ ou 4°me de
l'enseignement général, agricole ou
technologique.

Des stages de découverte, positionnement
et entretien permettent de valider le projet pro-
fessionnel et d'intégrer le candidat.

[ J
®) Programme

Le programme suivi est celui des classes de
4¢me et de 3°me de l'enseignement agricole.
(Référentiel édité par la Direction Générale de
lEnseignement et de la Recherche du
Ministére de UAgriculture et de la Péche).

[0 Evaluations

Motivation, approche du cheval, controle de
l'aptitude physique au métier par un médecin
habilité, niveau scolaire et capacité de vivre en
internat sont évalués avant l'admission défini-
tive.

® Poursuite d’études

A lissue de la classe de 32m | les éléves peuvent
poursuivre leurs études en CAPA en 2 ans ou
rejoindre la classe de 2% “Production Animale
pour aller jusqu'au BAC PRO CGEH.

ENSEIGNEMENT

Francais

Outils de communication

Histoire - Géographie - Instruction civique
Education physique et sportive
Mathématiques

Sciences biologiques

Sciences physiques
Economie sociale et familiale
Langue vivante (anglais)
Education socioculturelle
Hippologie

Ecurie d’application

Tous les éleves de la classe de 32 sont présentés au Diplome National du Brevet série professionnelle Agricole tout

en validant le Socle Commun des Compétences.

1"






(G Conditions d’admission

Cette formation est destinée aux candidats :
© agés de 15a 25 ans,
* issus d'une classe de 3&me,

Des stages de découverte, positionnement
et entretien permettent de valider le projet
professionnel et d'intégrer le candidat

® Débouchés

Cavalier d'entrainement, lad-driver, jockey ou
driver en fonction de ses aptitudes et de ses
talents.

[ J
®) Programme

Cette formation se déroule sur 2 années en
alternance entre formation théorique et
technologique, et pratique en entreprise.

IC Evaluations

Le CAPA est évalué en contréle continu pendant
le cycle de formation.

€C

Christian BAZIRE, Président du
syndicat des entraineurs de Trot

® Poursuite d’études

Le titulaire du CAPA possede une qualification
de Niveau 5 qui lui permet de poursuivre ses
études en BAC PRO CGEH* a partir de la
classe de 1ér.

*Conduite et Gestion de U'Entreprise Hippique

[0 Programme EQUES

Dans la poursuite de nos échanges européens,
les éléves du CAPA et du BAC PRO CGEH* (a la
fin de la deuxieme année) ont la possibilité de
se présenter aux épreuves du certificat EQUES
(European Qualification for Employees of Stables)
pour une mobilité européenne.

ENSEIGNEMENT

Francais

Biologie végétale
Mathématiques
Biologie humaine
Sciences physiques
Sciences humaines
Langue vivante (anglais)

Ecurie d'application : théorie et pratique de
l'équitation de course, soins aux chevaux

Hippologie
Informatique
Education physique et sportive

Dossier de stage

13



BAC PRO CGEH

Conduite et Gestion de UEntreprise Hippique

secteur Courses Hippiques

Ce bac professionnel vise a former des techniciens
capables de prendre des responsabilités au sein
des écuries de courses, et a terme, de créer et
gérer une entreprise d’entrainement de chevaux
de course. Il s’agit d’'une formation professionnelle
compléte, développée en collaboration avec les
professionnels de la filiere et adaptée a la vie de
Uentreprise hippique. Le titulaire d'un BAC PRO
peut bénéficier des aides a linstallation. Ce diplome
est aussi un marchepied vers l'enseignement
supérieur.

Christiane HEAD MAAREK, Présidente de

Passociation des Entraineurs de galop
14



%@ Conditions d’admission

Cette formation est destinée aux candidats :
e issus d'une classe de 3eme,

e issus d'une classe de 2% ou 1¢ (avec
dérogation),

e titulaire d'un diplome de niveau 5 (CAPA 2
ans /BEPA) du secteur des courses
hippiques.

Des stages de découverte, positionnement

et entretien permettent de valider le projet pro-

fessionnel et d'intégrer le candidat.

%®) Débouchés

Cavalier d'entrainement, lad-driver, garcon de
voyage, premier garcon, assistant entraineur ou
entraineur aprés quelques années
d’expérience, et, pour les plus talentueux,
jockey ou driver.

[ J
® Programme

Cette formation se déroule sur 3 années en
alternance. L'éleve ou l'apprenti passe en
moyenne 18 a 22 semaines par an en formation
théorique et technologique et le reste du temps
en entreprise.

“®) Evaluations

1 formation, 2 qualifications professionnelles
Dans le cadre du BAC PRO en 3 ans, l'éleve ou
'apprenti aura la possibilité de passer 2
qualifications :

¢ en fin de 2¢m¢ année de formation : une
certification BEPA « cavalier soigneur »
(Brevet d'Etudes Professionnelles Agricole),
obtenue par contréle continu en cours de
formation.

e en fin de 3*m¢ année de formation : le
dipléme Baccalauréat Professionnel CGEH
est obtenu par un contréle certificatif en
cours de formation et des Epreuves
Terminales.

@ Poursuite d’études

Le titulaire du Baccalauréat Professionnel
possede une qualification de Niveau 4 qui Lui
permet :

e de poursuivre ses études en BTS* ou
d'obtenir une partie d'un BP JEPS (6 UCJ**,

e d'entrer dans la vie active comme technicien
spécialisé dans le domaine équestre ou de
créer une entreprise hippique.

*BTS - Brevet de Technicien Supérieur. **BP JEPS - Brevet Professionnel de la Jeunesse de I'Education Populaire et du Sport.

ENSEIGNEMENT

Connaissance et pratique de la langue francaise
Diagnostic agro-environnemental de 'entreprise
Connaissance et pratique d’une langue étrangere
Economie et politique des productions agricoles
Connaissance et pratique d’activités physiques
Gestion de l'entreprise

Connaissance et pratique sociale

Agronomie et systéme fourrager

Connaissance du monde contemporain
Zootechnie générale et comparée
Interprétation et traitement des données

Conduite d'un élevage équin
Les techniques de mise en valeur
Choix et utilisation des batiments et équipements

Connaissance du systéme vivant
Eléments de chimie du vivant, du sol et de l'environnement

Ecurie d'application

15






Formation Cavalier
d’Entrainement de chevaux
de courses de galop.

FORMATION QUALIFIANTE

Ce programme peut s'obtenir de deux
facons : en parcours de qualification ou en
contrat de professionnalisation.

En parcours de qualification - durée
variable en fonction de l'expérience. Ce
programme, véritable tremplin vers
U'emploi, est consolidé par un stage
pratique dont le nombre d’heures varie en
fonction des aptitudes.

En contrat de professionnalisation-6a 9
mois. En fonction de la formation du
salarié et de son expérience, [Ecole des
Courses Hippiques propose une formation
en partenariat avec lemployeur : le contrat
de professionnalisation. Ce contrat prévoit
des périodes en entreprise complétées par
des modules de formation professionnelle
appliquée.

€C

Mathieu FOSTIS,
Chef d’exploitation

BPREA/EH*- Brevet Professionnel

de Responsable d’Exploitation Agricole/
Entreprise Hippique - 10 mois

FORMATION DIPLOMANTE

Le Centre de Formation Continue Cheval (CFCC])
assure un enseignement qui prépare les futurs
chefs d'entreprise et les salariés responsables
du secteur professionnel de l'élevage équin. Le
BPREA, dipldme de niveau IV, permet en outre
d'obtenir des aides a linstallation (Dotation aux
Jeunes Agriculteurs - arrété du 2 juillet 1990).

*Le BPREA est en cours d'évolution vers le BPREH Brevet Professionnel
Responsable d'Entreprise Hippique, en projet pour 2012.

17



Formations de courtes durées

Afin de permettre aux salariés des entreprises de la filiere cheval
d’actualiser et de perfectionner leurs compétences professionnelles
sur des themes précis, ['Ecole des Courses Hippiques propose de
nombreuses formations de courtes durées.

Perfectionnement équitation de courses (2 jours)
Education du cheval (2 jours)

Soins aux équidés et interventions (2 jours)
Interventions pratiques en maréchalerie (2 jours)
Secrétariat et gestion d’une écurie (2 jours])

Réglementation applicable aux structures équestres (2 jours)

Code des courses (1 jour)

Etc...




CAPTAV - certificat d’Aptitude

Professionnelle au Transport des
Animaux Vivants (2 jours)

FORMATION CERTIFIANTE

La législation européenne impose d'étre
titulaire d’un certificat d'aptitude
professionnelle pour transporter et convoyer
des animaux vivants. L'Ecole des Courses
Hippiques est habilitée pour dispenser la
formation CAPTAV qui permet la délivrance de
ce certificat d’aptitude pour la filiere équine.

Il s'obtient apres une formation de deux jours,
traitant des obligations de formation en
matiere de transport d’animaux : physiologie
et comportement, organisation et réalisation

du transport, conduites a tenir, réglementation.

Pour plus de renseignements,
merci de consulter le service
Formation Professionnelle
Continue de U'école de votre région.

SSTA - sauveteur Secouriste
Travail Agricole (2 jours)

FORMATION CERTIFIANTE

Le Code du Travail rend obligatoire la
présence d'un membre du personnel ayant
recu l'instruction nécessaire pour dispenser
les premiers secours en cas d'urgence dans
chaque écurie de course. Les participants de
cette formation apprendront comment
maitriser les gestes indispensables pour
intervenir efficacement auprées d'un blessé.

Les formations pour
adultes sont une évolution
intéressante. Elles offrent une
deuxieme chance pour ceux qui n’ont

pas pris le train au moment

de lUorientation a 14, 15 ans et qui
découvrent tardivement que les courses

offrent de vrais emplois durables.

19
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LEcole des Courses Hippiques
AFASEC de Boissy-Saint-Léger
Domaine de Grosbois,

94470 Boissy-Saint-Léger

Tél 01.45.69.23.43 / ech-grosbois@afasec.fr

LEcole des Courses Hippiques

AFASEC de Cabries

Centre d’'entrainement des Plaines de l'Arbois,
BP 27 - 13822 Cabries Cedex

Tél 04.42.22.41.45 [ ech-cabries@afasec.fr

LEcole des Courses Hippiques
AFASEC de Gouvieux

Le Moulin a Vent - 5, rue du Chauffour,

BP 20004 - 60271 Gouvieux

Tél 03.44.57.07.02 / ech-gouvieux@afasec.fr

LEcole des Courses Hippiques
AFASEC de Graignes

6, rue de 'Hippodrome,

50620 Graignes

Tél 02.33.56.81.58 / ech-graignes(@afasec.fr

LEcole des Courses Hippiques
AFASEC de Mont-de-Marsan
Hippodrome - 164 rue Georges Pelat,
40000 Mont de Marsan

Tél 05.58.06.81.00 / ech-montdemarsan@afasec.fr

Résidences des Courses Hippiques - AFASEC

Siege Social de CAFASEC
Allée de Jardy BP70419
60635 Chantilly Cedex

O LALGTLE 0820 20 93 94

0,09€ TTC / MN

www.facebook.com/AFASEC
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